CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr. 3033 /24.06.2021

intre
Teatrul de Animatie TANDI\R!CA, cu sediul in Bucuresti, str. Gen. Eremia Grigorescu nr. 24, sector 1, tel./fax 021.316.3003,
cod fiscal 4192707 si cont nr. RO41 TREZ 24G 670304 203030X, deschis la Trezoreria Statului-Sector 1, Bucuresti, reprezentat legal

o manager (cvectr) I c1c i ACHIZITOR,pe e o prt

si

S.C. CORPORATION SITUATII DE URGENTA S.R.L., avand sediul in [
N v cgistrata la Oficiul National al Registrului Comertului sub nr. J40/15200/2012,
C.IF. 31043176, avand cont curent la BCR, cod I1BAN [N cod BAN
D reprezentatd prin d-nul. _ in calitate de

Administrator, denumita in continuare PRESTATOR, pe de alta parte,

1. Definitii

2.1. - In prezentul contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract - reprezintd prezentul contract si toate Anexele sale.

b. achizitor si prestator - partile contractante, agsa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

C. pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru indeplinirea integrala si
corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. servicii - activitati a caror prestare fac obiect al contractului;

e. produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in anexa/anexele la prezentul contract
si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza aferent serviciilor prestate conform contractului;

f. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, care nu putea fi
prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enunciativa. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de
mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

J. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

2. Interpretare

2.1.In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma de plural si vice versa, acolo
unde acest lucru este permis de context.

2.2. Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica in mod diferit.

3. Obiectul contractului

sanatétii in munca nr. 319/2006, H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
cétre lucratori a echipamentelor de munca precum si H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncé nr. 319/2006 , dupa cum urmeaza:

a) instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca in cele 3 faze:

- instruirea introductiv-generalg;




- instruirea la locul de munca;

- instruirea periodica.

b) realizarea unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
¢) efectuarea procedurii de cercetare a accidentelor de munca;

d) informarea institutiei asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupé caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie
utilizat;

€) finerea evidentei accidentelor de muncé ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare,
a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca;

f) elaborarea, pentru autoritatile competente siin conformitate cu reglementérile legale, de rapoarte privind accidentele de munca
suferite de lucratorii sai.

@) intocmirea unui plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea
riscurilor, care sd fie aplicat corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

h) obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii i sanatatii in munca, conform prevederilor legale;

i) elaborarea unor instructiuni propri, in spiritul legii, pentru completarea sifsau aplicarea reglementrilor de securitate si sanatate in
munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de muncé ;

) sa se asigure si sd se controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si de
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sénatatii in muncé;

k) luarea de masuri pentru asigurarea de materiale necesare informétii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afige, pliante, fime si dnafllme
cu privire la securitatea si sanatatea in munca; :
I} informarea institutiei asupra mésurilor ce trebuie luate pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

m) sa se tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

n) sa se tina documentele si s se dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetari
evenimentelor;

o) informarea institutiei asupra asigurérii echipamentelor de munca f4rd pericol pentru securitatea si séndtatea lucratorilor;

p) sa se organizeze comitetul de securitate si sanatate in muncs;

r) sa se realizeze orice alte activitati sau masuri obligatorii, reglementate de legislatia in domeniu.

3.2. - Prestatorul presteaza achizitorului servicii de consultanta si instruire in domeniul situatiilor de urgent si securitatii la incendiu,
potrivit prevederilor legislatiei in vigoare .

3.3 - Achizitorul se obligé sa plateasca pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile real prestate.

4. Pretul contractului
4.1. Pretul contractului, respectiv pretul serviciilor prestate, este de 1250 lei /lund la care se adaugd TVA, avand ca obiect instruirea

personalului si desfasurarea celorlalte activitati ce constituie obiectul prezentului contract:
~ 1250 lei/lund x 6 luni = 7500 lei, la care se adauga TVA.

4.2. Costurile mentionate includ, alaturi de contravaloarea serviciilor in domeniul securitatii si s&natatii in munca, si contravaloarea
serviciilor corespunzatoare de elaborare a documentelor, de instruire a personalului si de evaluare a riscurilor in domeniul situatiilor de
urgenta si securitatii la incendiu.

5. Durata contractului

5.1. - Durata prezentului contract incepe de la data de 01.07.2021 péné la data de 31.12.2021.
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5.2 — Achizitorul isi rezerva optiunea prelungirii prezentului contract pe o perioada de maxim 4 luni, sub rezerva existentei creditelor
bugetare alocate pentru aceste servicii pe anul 2022.

6. Executarea contractului

6.1. — Executarea contractului incepe de la data de 01.07.2021.

6.2. — Datele de finalizare a serviciilor prestate sunt dupa cum urmeaza:

° evaluarea riscurilor — permanent;

° instruirea personalului, in toate formele ce decurg din obiectul prezentului contract, si desfasurarea celorlalte activitéti ce
constituie obiectul prezentului contract — esalonat, pand la expirarea duratei contractului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
7. Obligatiile principale ale prestatorului

7.1. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in conformitate cu prevederile Capitolului 3 - Obiectul contractului si ale Capitolului 6 -
Executarea contractului, din prezentul contract.

8. Obligatiile principale ale achizitorului

8.1. - Achizitorul se obliga s& receptioneze, potrivit Capitolului 12 din prezentul contract, serviciile prestate in termenul convenit.

8.2. — Achizitorul are obligatia de a efectua plata cétre furnizor in termen de maxim 30 zile de la inregistrarea facturii la Departamentul
Economico - Financiar si Administrativ al Tribunalului Bucuresti.

8.3. - Dacd achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 14 zile de la expirarea perioadei prevazute convenite, prestatorul are dreptul
de a sista prestarea serviciilor si de a beneficia de reactualizarea sumei de plata la nivelul corespunzétor zilei de efectuare a platii.
Imediat ce achizitorul onoreaza factura, prestatorul va relua prestarea serviciilor in cel mai scurt timp posibil.

9. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

9.1. - In cazul in care, Prestatorul nu isi indeplineste obligatiile de prestare, acesta are obligatia de a pldti, ca penalitdti, o suma
echivalenta cu 0,01% din valoarea serviciilor neprestate, pe zi de intarziere, calculatd de la expirarea termenului limita prevazut in
prezentul contract, si pana la prestarea efectiva a serviciilor.

9.2. - Pentru intarzieri in efectuarea platii, Achizitorul are obligatia de a plati, ca penalitati o sum& echivalentd cu 0,01% din suma
neachitata, pe zi de intarziere, calculatd pana la data platii integrale.

10. Alte resposabilitati ale prestatorului

10.1. Prestatorul se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane, materialele, instalatiile, echipamentele
si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitivd cerute de si pentru contract, in masura in care necesitatea asigurarii
acestora este prevazuta in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din contract.

10.2 Prestatorul se obliga sa péstreze confidentialitatea datelor legate de activitatea Achizitorului si de sistemele instalate in locatiile
acestuia. Astfel, o parte contractanta nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte parti:

- de a face cunoscut contractul, sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara acelor persoane implicate in indeplinirea
contractului;

. de a utiliza informatiile si documentele obtinute, sau la care are acces in perioada de derulare a contractului, in alt scop decét
in acela de a-si indeplini obligatiile contractuale;

Dezvaluirea oricarei informatii fata de persoanele implicate in indeplinirea contractului se va face confidential si se va extinde numai
asupra acelor informatii necesare in vederea indeplinirii contractului. O parte contractanta va fi exonerata, de raspunderea pentru
dezvaluirea de informatii referitoare la contract daca:

. Informatia era cunoscuta partii contractante inainte ca ea sa fi fost primita de la cealalta parte contractanta;

. Informatia a fost dezvaluité dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante pentru asemenea

dezvaluire;




° Partea contractanta a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatia.

11. Alte responsabilitéti ale achizitorului

11.1. - Achizitorul se obliga s& pund la dispozitia prestatorului orice facilitéti si/sau informatii pe care acesta le-a cerut in propunerea
tehnica si pe care le considera necesare indeplinirii contractului.

12. Receptie si verificari

12.1. - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea
tehnicd si Anexanr, 1.

12.2. - Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul are obligatia de a notifica, in scris,
prestatorului, identitatea reprezentantilor s&i imputerniciti pentru acest scop.

12.3. — Receptia se va concretiza lunar printr-un proces verbal semnat de prestator si de reprezentantul achizitorului in care se vor
consemna serviciile efectuate .

13. Incepere, finalizare, intérzieri, sistare

13.1. - Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor la data de 01.07.2021.

13.2. - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie, orice intarziere in indeplinirea
contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalitati prestatorului.

14. Amendamente

14.1. - Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act
aditional, in conditiile prevederilor legale.

15. Cesiunea

15.1. - Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract, fard sa obtina, in prealabil,
acordul scris al achizitorului.

15.2. - Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate privind garantia sau orice alte obligatii asumate prin contract.

16. Forta majora si cazul fortuit

16.1. - Forta majora este constataté de o autoritate competenta.

16.2. - Forta majora si cazul fortuit exonereazé partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toata
perioada in care aceasta actioneaza.

16.3. - indeplinirea contractului va fi suspendats in perioada de actiune a fortei majore/cazului foruit, dar féré a prejudicia drepturile ce
li se cuveneau pértilor pana la aparitia acesteia. )
16.4. - Partea contractanté care invoca forta majoré/cazul fortuit are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet,
producerea acesteia si sé ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea limitdrii consecintelor.

16.5. - Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul s&
notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti sé poata pretindé celeilalte daune-interese.
17. Solutionarea litigiilor

17.1. - Achizitorul si Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau
disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

17.2. - Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, Achizitorul si Prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta
contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti competente din Romania.

18. Rezilierea contractului

18.1. - Contractul este reziliat de drept, féra notificare, fard punere in intarziere si féra interventia instantei de judecatd in cazul in care,

oricand pe perioada derularii contractului, Prestatorul nu isi poate indeplinii obligatiilor asumate prin prezentul contract.
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18.2. - Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta la contract, printr-o notificare scrisa adresata Prestatorului, fard nici o compensatie,
daca acesta intra in procedura insolventei. In acest caz, Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea
din contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

19. Limba care guverneaza contractul

19.1. - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

20. Comunicari

20.1. - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmis& in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii.

20.2. - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegramd, telex, fax sau e-mail cu conditia confirmrii in scris a primirii
comunicarii.

21. Legea aplicabila contractului

1. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul contract a fost incheiat in trei exemplare, unul pentru Prestator si doua pentru Beneficiar, la data de 24.06.2021.
Prezentul Contract poate fi semnat si prin fax sau prin intermediul postei electronice, in acest caz semnaturile originale ale Partilor
neregasind-se pe acelasi exemplar. La semnarea prin fax sau posta electronica toate exemplarele vor fi considerate originale sub

conditia pastrarii cel putin de catre o parte semnatara a dovezilor de comunicare. Prezenta dispozitie se completeazi cu prevederile

art. 1178, art. 1200 si art. 1245 Cod Civil.
AOC“E%
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ANEXA Nr. 1
LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII
Nr. 3033 / 24.06.2021

S.C. CORPORATION SITUATII DE URGENTA S.R.L., se obligs s& asigure:

) Asigurarea unui ,Serviciu Externalizat pentru Asigurarea Managementului Sanatatii si Securitatii Muncii”:
e Asigurarea ,, Serviciilor de consultanta in domeniul Situatiilor de Urgenta”;

o Asigurarea ,, Serviciilor de consultanta in Protectia contra Incendiilor Sl Protectie Civila;

® Insruirea si pregatirea SPSU.

pentru perioada 01.07.2021 - 31.12.2021”, in cadrul TEATRULUI DE ANIMATIE TANDARICA.

1. In baza contractului de prestari servicii, S.C. CORPORATION SITUATII DE URGENTA S.R.L. va asigura beneficiarului
urmatoarele:

1.1. Asiqurarea unui ,, Serviciu Externalizat pentru Asiqurarea Managementului Sanatatii si Securitatii Muncii”:

» Planificarea activitétilor din domeniul séndtatii si securitétii in muncd in conformitate cu Legea nr. 319 din 14 iulie
2006 Legea securitatii si sanatatii in munca si a HG nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd ( instructiuni, grafice , tematici , planuri etc.) astfel:

a) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca in cele 3 faze:

® Instruire introductive-generala;
o Instruire la locul de munca;
° Instruire periodica.

b) Intocmeste evaluarea riscurilor de accidente si boli profesionale in securitate si sanatate in munca, inclusiv pentru acele grupuri
sensibile la riscuri specifice;

¢) informarea institutiei asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie
utilizat;

d) tinerea evidentei accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare,
a holilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca;

e) elaborarea, pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale, de rapoarte privind accidentele de munca
suferite de lucratorii sai;

f) intocmirea unui plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea
riscurilor, care sa fie aplicat corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii( in caz de incepere activitate noua — evaluare gratuita
sau insusirea celei existente);

g) obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform prevederilor legale;

h) elaborarea unor instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in

munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca;
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i) sa se asigure si sa se controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si de
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

j) luarea de masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafime
cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

k) informarea institutiei asupra masurilor ce trebuie luate pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

) sa se tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

m) sa se tina documentele si sa se dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii
evenimentelor;

n) informarea institutiei asupra asigurarii echipamentelor de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

1.2, Asiqurarea ,, Serviciilor de consultanta in domeniul Situatiilor de Urgentd”;
» Asigura consultanta in organizarea activitaii de protectie civild, in conformitate cu Legea nr. 481/08.11.2004 privind protectia

civila, publicata in M.Of., partea I nr. 1049 din 24.22.2004
Asigura consultanta in elaborarea documentelor de autoritate pe linie de protectie civila:

° decizia (dispozitia) pentru: numire a inspectorului de protectie civila, constituire a comitetului pentru situatii de urgenta

(celula de urgenta) si a regulamentului de organizare si functionare al acestuia;

o decizia (dispozitia) de aprobare a organigramei de protectie civila si a constituirii echipelor de interventie in caz de
situatii de urgenta;

° decizia (dispozitia) de instruire a salariatilor in domeniul protectiei civile;

° intocmirea planului de alarmare al comitetului pentru situatii de urgenta, sinopticul cu activitatile si planul pazei de aparare a

punctului de conducere.

1.3; Asiqurarea ,, Serviciilor de consultanta in Protectia contra Incendiilor;

> Asigura consultanta in vederea respectarii regulile de ordine interioard, reglementarea fumatului, evacuarea deseurilor,
procedurile de emitere a permiselor de lucru cu foc deschis, etc.- reglementate prin organizarea activitétii de aparare impotriva
incendiilor la locul de muncd, in conformitate cu Legea nr. 307/2006 din 12/07/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicata in
M.Of., Partea I nr. 633 din 21/07/2006, Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 163/2007 din 28/02/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, publicat in M.Of., Partea | nr. 216 din 29/03/2007;

> Asigura planificarea activitatilor de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul organizatiei, intocmeste documentele
operative specifice activitatii de protectie civild, (situatiilor de urgenta) in conformitate cu Legea nr.307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, a Ordinului 163/2007 pentru aprobarea Normelor Generale de Aparare Impotriva Incendiilor, a Ordinului
712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatilor de urgenta, a Legii nr.
481/2004 privind protectia civila, ( instructiuni, grafice , tematici, planuri ,etc.) .

- elaboreaza programele de optimizare a capacitatii de apérare impotriva incendiilor;

- propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de apérare impotriva incendiilor;
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- controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apérarea impotriva incendiilor, in cadrul institutiei publice;
- elaboreaza si supune spre analizd conducatorului institutiei, dupa caz, raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva
incendiilor;
- elaboreaza si inainteazé spre aprobare programe de informare si educatie specificd;
- prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitétii de aparare impotriva incendiilor;
- asigura corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor din unitatea;
- elaboreaza instructiunile de apérare impotriva incendiilor, protectie civilé si sa stabileasca atributiile ce revin salariatilor Ia locurile
de muncé;
- verificd daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de apérare impotriva incendillor si sa verifice
respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin indicatoare de avertizare de cétre persoanele din exterior care au acces in
unitate;

Lunar va urmari urmatoarele aspecte in legétura cu functionarea mijloacelor de prima interventie astfel:
» stingatoarelor de incendiu:
e amplasare (vizibilitate, acces liber);
e integritatea etichetei si a sigiliului;
»  verificarea substantei de stingere (termen de valabilitate);
e starea de presurizare (acul manometrului pe domeniul verde).

in urma verificérii S.C. CORPORATION SITUATII DE URGENTA S.R.L. va transmite Achizitorului constatarile in legatura cu

functionarea stingatoarelor.

» retelei de apa sia hidrantilor functionarea:

e modul de echipare al hidrantilor si functionarea acestora;
o functionarea pompelor de incendiu;

e presiunea in retea / probe functionare retea;

e accesibilitatea cailor de acces la gurile de hidranti;

e starea furtunurilor si a racordurilor instalatiei de hidranti;
e manevrabilitatea ventilelor hidrantilor.

Probele care se vor efectua la instalatia de stingere a incendiilor sunt probe de functionare care constau in umplerea retelei
cu apa, asigurarea presiunii minime necesare functiondrii, verificarea lungimii jetului de apé la cel mai indepértat hidrant fata de statia
de pompe.

In urma activitatii de verificare a hidrantilor, S.C. CORPORATION SITUATII DE URGENTA S.R.L. va transmite Achizitorului
un raport detaliat cuprinzand starea reald a acestora in vederea reparériifinlocuirii de cétre Beneficiar a pieselor deteriorate, stricate.
» S.C. CORPORATION SITUATII DE URGENTA S.R.L. va actualiza Planul de Interventie conform prevederilor Ordinului

163/2007 (daca este cazul).
e S.C. CORPORATION SITUATII DE URGENTA S.R.L. va intocmi/actualiza Fisa obiectivului (model O.M.1. 1474/2006) (daca

este cazul).
TERMEN: la 30 de zile de la data semnarii contractului
» Pregateste si desfasoara exercitii tactice de evacuare in situatii de urgenta cu intregul personal de pe locul de munca,

TERMEN: semestrial/de céte ori este necesar/la solicitarea beneficiarului.
» intocmeste Raportului anual de evaluare a capacitétii de aparare impotriva incendiilor,
TERMEN: anual pana la data de 20.12.

8 TEATRUL DE ANIM
TAN A

W !
COMPARTIMENT JUI



» Asigura indeplinirea oricaror altor atributii prevdzute de lege privind apdrarea impotriva incendiilor si securitatea impotriva
situatiilor de urgenta (Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, a Ordinului 163/2007 pentru aprobarea Normelor
Generale de Aparare Impotriva Incendiilor, a Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in

domeniul situatilor de urgenta, Legea nr. 481/2004 privind protectia civila);
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